
Ambassadeur de la Brigade Verte
Type de poste : feuille de temps occasionnelle, travail en personne.

Durée : un semestre, avec possibilité de renouvellement en fonction des besoins et des

performances.

Structure : horaires variables en fonction du calendrier des événements impliquant des horaires de

travail atypiques.

Taux horaire : 19 $/heure.

Rapport à : la·e coordinateur·rice de l’équipe de la Brigade Verte d'enuf et la directrice des

opérations (Alanna Silver).

Description et responsabilités :

Le poste d’ABV a enuf est la personne principale à qui l'on fait appel pour mener les activités

d'enuf comme suit :

Participer aux événements organisés par les organisations clientes. L’ABV sera affecté en

équipe à des événements dans la région du Grand Montréal où de la nourriture et/ou des

boissons sont servies afin d'informer la communauté sur la manière de trier correctement ses

déchets dans les stations de tri. L’ABV devra :

Se tenir à côté des stations de tri des déchets et aider les participant·es à apprendre à trier

leurs déchets. Il·elle·iel doit être à l'aise avec les longues périodes de travail en

extérieur, debout.

Aborder les participant·es à l'événement assis·es à table et leur présenter un script de 30

secondes sur les règles générales de tri des déchets. Il·elle·iel doit avoir un caractère

proactif et extraverti et être à l'aise pour parler en public.

Aider les organisateurs de l'événement en faisant preuve d'adaptabilité et en utilisant ses

compétences en matière de résolution de problèmes pour faire face aux imprévus.

Livrer éventuellement les surplus alimentaires non consommés à nos réfrigérateurs

communautaires. Cela peut impliquer de conduire notre voiture de fonction ou votre voiture

personnelle (dans ce cas, les frais d'essence seront remboursés).

Participer aux événements organisés par enuf :

Cela comprend l’installation des tables, le service de nourriture, le nettoyage et la

sensibilisation de la communauté de Concordia au tri des déchets lors d’événements tels

que les événements Bring Your Own Mug.

Présenter des ateliers de tri des déchets dans des cours universitaires de base. Une aisance

à s’exprimer en public est requise.

Soutenir les activités de communication et de médias sociaux d’enuf en apparaissant dans

des photos et des vidéos. La signature d’un formulaire d’autorisation d’utilisation de

l’image ainsi qu’un confort à être visible publiquement sont requis.
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Points importants :

Nous ne pouvons pas garantir des heures de travail ni un revenu constants. Ce poste doit être

considéré comme un revenu d’appoint seulement et ne doit pas servir à couvrir un loyer ou des

besoins essentiels.

Certains événements auxquels nous participons (p. ex. des festivals) ont lieu à l’extérieur et sont

soumis à des conditions météorologiques imprévisibles.

Nous exigeons que les membres de l’équipe sur feuille de temps indiquent au minimum deux demi-

journées durant lesquelles ils·elles·iels peuvent être directement assigné·es à des quarts de travail

de la Brigade Verte. Un préavis minimal d’une semaine sera fourni.

Un maximum de deux journées de maladie par semestre (six par année) est autorisé. En cas

d’annulations supplémentaires, la personne concernée sera considérée comme peu fiable et

retirée de l’équipe.

Afin d’avoir un portrait précis de la capacité de l’équipe, les situations suivantes sont

comptabilisées comme une journée de maladie :

Annulation d’un quart de travail à court préavis (moins de 48 heures).

Refus d’un quart assigné avec un préavis d’une semaine pendant une période précédemment

indiquée comme disponible.

Inscription comme personne de garde pour un quart de travail, suivie d’une indisponibilité

lorsque sollicitée.

Les périodes d’absence (p. ex. examens ou déplacements) peuvent être approuvées lorsqu’un

préavis de trois semaines est fourni.

Exigences essentielles :

Maîtrise de l’anglais et du français.

Capacité à demeurer physiquement à l’aise en position debout pendant de longues périodes.

Aisance à s’exprimer en public.

Confort à être visible publiquement (p. ex. dans nos campagnes de photos et sur nos médias

sociaux).

Expérience en service à la clientèle.

Atouts :

Permis de conduire valide.

Accès à un véhicule personnel.

Expérience en design graphique.

Possession de son propre équipement de photographie et/ou de vidéographie ainsi que de

logiciels de montage.

Expérience en vente.

Connaissances en gestion des matières résiduelles et en processus de compostage.

Multilinguisme (au-delà de l’anglais et du français requis).
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enuf s’engage à favoriser un milieu de travail inclusif, équitable et accessible, où tou·tes

les membres de l’équipe sont valorisé·es, respecté·es et soutenu·es.

enuf accueille et encourage les candidatures de toute personne qualifiée, sans égard à la

race, à l’ethnicité, à la couleur de peau, à la religion, au sexe, à l’orientation sexuelle, à

l’identité ou à l’expression de genre, à l’origine nationale, à l’âge, au handicap ou à toute

autre caractéristique protégée par la loi.

enuf encourage la semaine de travail de quatre jours. Dans notre contexte, cela signifie

qu’aucune personne ne sera tenue de travailler ni de se voir attribuer des quarts totalisant

plus de 32 heures sur une période de sept jours. Dans certains cas, ces 32 heures peuvent

être réparties sur plus de quatre jours au cours d’une même semaine, en raison du caractère

atypique de nos horaires.

Veuillez soumettre votre candidature au moyen de ce formulaire

(https://forms.gle/CXVFxj9JCZvoxMB28), où il vous sera demandé de téléverser un

CV et une lettre de motivation, rédigés en anglais et/ou en français. À la suite des

entrevues, et avant l’offre d’emploi officielle, les personnes candidates les plus

prometteuses seront invitées à confirmer leurs disponibilités pour leurs premiers quarts de

travail, ainsi qu’à signer un formulaire d’autorisation d’utilisation de l’image.

Notes importantes :

Tout·e·s les candidat·es doivent prendre connaissance des informations générales

applicables à toutes les personnes travaillant chez enuf, disponibles sur notre page

carrières: enufCanada.ca/Careers. 

En raison du grand nombre de candidatures, seul·e·s les candidat·es sélectionné·es

seront contacté·es.
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